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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о коммерческой тайне в Институте химии
ДВО РАН (далее по тексту соответственно - Положение, Институт)
разработано на основании Федерального закона от 29.07.2004Jф98-ФЗ (О
коммерческой тайне>>, Указа Президента РФ от 06.03.1997 J\b188 (Об
утверждении Перечня сведений конфиденци€tльного характера) в целях
обеспечения безопасности и защиты интересов Института.

L2. Настоящее Положение устанавливает общие нормы
составляющих коммерческую информацию, режим охраны
тайны, а также меры ответственности, применяемые за нарушение требований,

установленных настоящим Положением.

1.3. Определения:

Конфиденци€Lльная информация) в том числе коммерческЕш тайна - это
сведения, доступ к которым ограничен законодательством. ,Щля придания иной
информации стжуса конфиденци€rльной необходимо установить в отношении
неё режим коммерческой тайны. Лицо, получившее доступ к такой
информации обязано выполнять требование о запрете передавать такую
информацию третьим лицам без согласия её обладателя.

Коммерческая тайна - режим конфиденци€Lльности информации о

деятельности Института, которая имеет действительную или потенци€UIьную
коммерческую ценность и р€lзглашение которой среди неограниченного круга
лиц может отрицательно ск€ваться на
организации.

эффективности деятельности

Обладатель информации, составляющей коммерческую тайну - Институт
химии ДВО РАН.

Контрагент - любое росоийское или иностранное, юридическое или
физическое лицо, с которым Институт химии ДВО РАН вступает в договорные
гражданско-правовые отношения.

ознакомление определенных лиц с информацией, составляющей коммерческую
, тайну, с согласия её обладателя илина ином законном основании при условии
сохранения конфиденциutльности этой информации.

передача сведений любого характера, которые имеют действительную или
потенцичLльную производственную ценность в силу неизвестности их третьим
лицам, к которым у третьих лиц нет свободного доступа и в отношении
которых Институтом химии введён режим коммерческой тайны.

Разглашение информации, составJIяющей коммерческую тайну - действие
или бездействие, в резулътате которых информация, составляющая
коммерческую тайну, в любой возможной форме (устной, письменной, иной
форме, в том числе с использованием технических средств) становится
известной третьим лицам без согласия обладателя такой информации либо
вопреки трудовому или гражданско_правовому договору.

о сведениях,
коммерческой



|.4. ,.Щействие настоящего Положения распространяется на всех
сотрудников Института, а также на лиц, получающих доступ к
конфиденци€rльной информации (аспирантов, лиц, проходящих практику, лиц,
выполняющих работу на основании гражданско-правовых договоров с
Институтом) в случае, если указанные работники и лица получили доступ к
коммерческо й тайне Институт а и(или) его контрагентов.

1.5. Контроль за выполнением требований настоящего Положения и
координацию деятельности подразделений Института по его ре€tлизации
осуществляет начЕLIIьник спецотдела.

1.6. Распоряжения нач€Lпьника спецотдела по соблюдению требований
настоящего Положения обязательны для исполнения работниками Института.

2. Сведения, составляющие коммерческую тайну

2.L. Список источников коммерческой информации ук€ван в
соответствующем <Перечне сведений, составляющих коммерческую тайну
Института), приведённом в приложении Jф1 настоящего Положения.

2.2. Отнесение конфиденци€lльных сведений к коммерческой тайне
осуществляется директором Института путём введения ограничений на

разглашение и доступ к её носителям.

2.3. !опускается изменение и дополнение перечней сведений, ук€ванных
в п. 2.1.

2.4. К сведениям, составляющим конфиденциаJIьную информацию, и
охраняемым в режиме коммерческой тайны, не относятся следующие сведения:

- содержащиеся в учредительных документах Института; документах,
подтверждающих факт внесения записей об Институте в соответствующие
государственные реестры ;

- содержащиеся в документах, дающих право на осуществление
деятельности;

- о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной
безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке и
других факторах, оказывающих негативное воздействие на обеспечение
безопасного функциониров ания объектов, безопасности каждого гражданина и
безопасности населения в целом;

- о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об

условиях труда, в том числе об охране труда, о покuвателях производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости и о наlrичии свободных

рабочих мест;

- о задолженности Института по выплате заработной платы и по иным
соци€Lльным выплатам;

- о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах
привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;



- о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от имени
Института;

- обязательность раскрытия которых или недопустимость ограничения

директором
определяются в

Института.

доступа к которым установлена федера;lьными законами.

3. Охрана коммерческой информации

З.1. Режим коммерческой тайны устанавливается в Институте
посредством принятия следующих мер:

- утверждение перечня информации, составляющей коммерческую тайну;
_ ограничение

установления порядка
соблюдением такого порядка;

доступа к конфиденциальной информации путём

информации на основании Федерального закона <<О коммерческой тайне>>.

которым такая информация была предоставлена или передана;

Института,

- учёт лиц, получивших доступ к конфиденциuшъной информации и лиц,

- регулирование отношений по использованию конфиденциальной

З.2. Состав и объём информации, являющейся коммерческой тайной

обращения с этой информацией и контроля за

Перечне сведений, который утверждается

3.3. Перечни сведений, составляющих коммерческую тайну Института
должны периодически акту€tлизироваться на предмет исключения устаревших
и включения новых сведений. Корректировка должна осуществляться при
изменении тематики
конъюнктуры рынка

работ, направления деятельности, изменения
и внешнего окружениrI, а также при изменении

законодательства.

3.4. СведениrI, содержащие коммерческую тайну, подлежащие внесению
в перечни, могут носить постоянный или временный характер ("а срок
действия договора и т.п.). Срок сохранения конфиденци€tльности информации

сведений в соответствующий перечень. При
срок конфиденциаJIьности срок сохранения

ук€lзывается при внесении
отсутствии укuвания на
информации в тайне не ограничен.

3.5. Работники Института, доступ которых к информации, составляющей
коммерческую тайну, необходим для выполнения ими своих трудовых
обязанностей, должны быть ознакомлены под расписку с Перечнем и
настоящим Положением.

З.6. В трудовой договор с такими сотрудниками включается
обязательство о неразглашении коммерческой тайны.

З.7. УЧёт ЛИЦl пол)лIивших доступ к информации, составляющей
коммерческую тайну, иlили лицl которым такая информация была
предоставлена или передана, осуществляется нач€Lльником спецотдела.

3.8. На особо важных, представляющих особую коммерческую ценность
документах, содержащих сведениrI, составляющие коммерческую таину, а
также на всех документах, предн€tзначенных для передачи контрагентам и



содержащих такие сведения, ставится гриф <<Коммерческая тайна IД( ДВО
РАН. г. Владивосток, пр-т 100-летия Владивостока, 159). Присвоение грифа на
документах производится на основании прикuва ,Щиректора и осуществляется
ответственным исполнителем, назначаемым ,.Щиректором, или лицом,
инициировавшим издание и подписание такого документа.

4. Порядок предоставления конфиденциальной информации

4.1. Щоступ, передача иIlи предоставление информации, составляющей
коммерческую тайну, производится только после согласования этих действий с

директором Института или начzLльником спецотдела, при наJтичии
мотивированной необходимости.

4.2. Лицо, получающее доступ к конфиденциальной информации
(работник Института и др.) подписывает обязательство о нер€lзглашении
конфиденциЕtльной информации в виде Соглашения о конфиденциЕuIьности,
после чего оно
соглашения о

может получить допуск к коммерческой тайне. Условия
конфиденци€lJIьности, приведённые в приложении Jф2,

определяются Институтом и являются едиными для всех сотрудников.

4.3. Щопуск к результатам интеллектуальной деятельности,
составляющих секрет производства (ноу-хау) и охраняемых в режиме
коммерческой тайны, осуществляется только после дачи лицом,
запрашивающим конфиденци€rльную информацию обязательства о

конфиденци€tльную

нер€вглашении таких сведений, по форме приложения }lЪ3.

4.4. Работники Института не вправе использовать
информацию в личных целях.

4.5. Обо всех известных случ€шх р€lзглашения информации,
составляющей коммерческую тайну, работник Института, которому ст€tло
известно о данном факте, обязан незамедлительно информировать службу
безопасности.

4.6. Работникам Общества запрещается:

- сообщать кому-либо, в том числе и другим работникам Общества,
известные им сведения, составляющие коммерческую тайну, иначе как в
порядке, предусмотренном настоящим Положением;

- знакомиться с информацией, составJIяющей коммерческую тайну, по
вопросам, не имеющим прямого отношения к должностным обязанностям;

- выносить из офисов здания без служебной необходимости документы,
информацию на магнитных и др. носителях, а также отправлять по
электронной почте сведения, составляющие коммерческую тайну;

- уничтожать документы, содержащие коммерческую тайну, без
составления акта с }пIастием работников службы безопасности.

5. Обязательства лиц по обеспечению конфиденциальности сведений

5.1. Лица, получившие доступ к конфиденциальной информации,
обязаны:



5.1.1. Не разглашать конфиденци€LIIьную информацию Института, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством.

5.1.2. Не использовать полученную конфиденциztJIьную информацию в

целях незаконной конкуренции, а также в любой деятельности, способной
причинить вред Институту.

5.t.3. Выполнятъ требования настоящего Положения и обязательства,

данные в договоре Соглашении о конфиденци€tпьности.

5.I.4. Не создавать усповий для нарушения режима конфиденци€tльности,
в том числе связанных с небрежностью при хранении предоставленных

документов.

5.1.5. Без разрешениrI руководства Института не публиковать, не

раскрывать и не передавать полученную конфиденци€tльную информацию
третьим лицам.

5.2. Работники, получившие доступ к конфиденци€tльноЙ информации,
обязаны:

5.2.t. Выполнять относящиеся к работнику требования прик€вов и

локЕlгIьных нормативных актов Института, регламентирующих сохранность
коммерческой тайны.

5.2.3. Соблюдать порядок работы и хранения в отношении документов,
содержащих коммерческую тайну, порядок сдачи помещений под охрану,
порядок доступа и работы с персонrшьными компьютерами и иной электронной
техникой организации.

5.2.4. Обеспечить сохранность коммерческой таЙны контрагентов
Института.

5.2.5. Незамедлительно ставить в известность директора Института о

необходимости р€вглашения сведений, составляющих коммерческую
информацию Института, по запросам компетентных органов.

5.2.6. Незамедлительно сообщать соответствующему должностному лицу
Института об утрате или недостаче носителей информации, содержащих
коммерческую тайну, пропусков, ключей от помещений, хранилищ, сейфов и о

других фактах, которые могут привести к компрометации коммерческой тайны
Института, а также о причинах и условиях возможного нарушения режиМа
коммерческой тайны.

5.2.7. Незамедлительно ставить в известность директора Института о

любых попытках посторонних лиц получить от работника сведеная,

составляющие коммерческую тайну.

5.2.8. Передать уполномоченному лицу в Институте при прекращении
или расторжении трудового договора имеющиеся в пользовании рабОтнИКа
матери€шьные носители информации, содержащие сведения, состаВляЮЩие
коммерческую тайну, либо уничтожить такую информацию или удалить её с
этих матери€tльных носителей под контролем руководства организации ИЛИ

уполномоченного лица.



5.2.g. в случае увольнения (независимо от причин Увольнени)r/ г19

разглашать информацию, составляюЩУю коммерческую тайну Института,

5.3.ВсЛУЧаенарУшенияУсловийДоГоВораонерасПространении
информации (соглашения о конфиденциаJIьности) по вине лица, получившего

доступ к определённой информации (сотрудника и др,), данное лицо обязано

выплатиТь ИнстиТуту штраф 
" р*"ре 100 000 (сто тысяч) рублей,

подразделении.

6.|.4. Принимает меры IIо выявлению фактов

уволънения) не

нарушения режима

способы пресечения

5.4.ВслУчаенарУшенияУсловийДоГоВораонераспространении
информации (соглашения о конфиденциаJIьности) лицо, получившее доступ к

определённой ""6opruu"" 
(сотрулника и др,), причинившее Институту

убrr"п", обязано их возместитъ в полном объёме,

б. обязательства Инстиryта по охрапе коммерческой информации

б.l.ИнстиТУТВцеляхохраныконфиденциаJIЬнойинформации:

6.t.1. Организует ознакомление под роспись работника, доступ которого

кинформации,состаВляюЩейкоММерЧескУютайнУ,необхоДимДля
выполнения им своих трудовых обязанностей,

6.|.2.ПрекращаеТДоПУскработникаккоММерЧескойтайнепУтёмиЗДания
приказа в случаях:

- расторжения трудового договора;

_ однократного нарушения работником. взятых на себя обязательств,

связанных с неразглашением коммерческой тайны;

- по инициативе руководства Института,

6.1.3. Учёт, хранение, разI\dножение и использование документов и деJI,

содержащих коммерческую тайну, осуществляется в соответствии приказом от

t9.10.2017 Ns39-оп <Об упор"доr.,"" обращения со служебной информацией

ограниченного распространения в Федеральном государственном бюджетном

учреждении науки Институт химии,щалъневосточного отделения Российской

академии наую)

ответственностъ за обеспечение правилъности учёта, хранения,

раЗМноженияииспоЛъЗоВаниятакихДокУМенТоВВоЗЛаГаеТсянасПецоТДел'
заведующего отдепом интеJIлекту-""ой собственности, руководителей

конфиденциаJIьности его информачии,

6.1.5. Использует все допустимые законом

выявленных нарушений режима конфиденциаJIьности информации,

6.1.б. Принимает надлежащие меры по привлечению лиц, виновных в

нарУшениирежиМаконфиденциаJIЬносТиинформаЦИИ,кПреДУсМотренной
законом ответственности,

7.ответстВенНосТьЗараЗгЛашеНиеконфиденциаЛьпойинфорМации



деЙствующим законодательством
положением.

несут ответственность, предусмотренную
Российской Федерации и настоящим

7.|. За нарушение обязательств о неразглашении конфиденциальной
информации и его посJIедствия лица, которым предоставлена
конфиденци€lлъная информация,

Под разглашением коммерческой информации понимается:

Разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну,
обладание которыми входит в круг служебных обязанностей сотрудника,
другим сотрудникам, у которых в силу своего олужебного положения нет к ним
доступа, а также третьим лицам, не являющимся сотрудниками Института.

7.2.2 Разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну,
которые были получены случайным образом, сотрудникам, не имеющим
доступа к данной информации, а также третьим лицам, не являющимся
сотрудниками Института.

7.2.З Получение информации, составляющей коммерческую тайну, с
использованием специ€Llrьных средств или путём противоправных действий.

7.3. Лицо, получившее в связи с исполнением трудовых обязанностей
доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, обладателями
которой являются Институт и его контрагенты, в сл)п{ае умышленного или
неосторожного рЕtзглашения этой информации несёт дисциплинарную,
административную или уголовную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

7.4. Работник, виновный в разглашении информации, составляющей
коммерческую тайну, ставшей известной ему при исполнении трудовых
обязанностей, обязан возместить Институту причинённые убытки.

противозаконных действий или действий, противоречащих профессиональной
этике.

7.6. Лицо, прекратившее трудовые отношения с Институтом,
рЕвглашении коммерческой тайны, последовавшем в течение
момента увольнения, возмещает Институту причинённый ущерб
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Контрагент, не обеспечивший в соответствии с условиями договора

в
с
в

охраны конфиденциЕtпьности сведений, переданных по договору и содержащих
коммерческую тайну, а также виновный в рuвглашении таких сведений,
выплачивает Институту вызванные этим поступком убытки и несёт
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Органы Институтпо обеспечивающие реализацию настоящего
полоrrсения

7.2.

7.2.t

7.5. За анаJIогичные действия к
также сотрудник, который получил
тайну или конфиденци€tльную

ответственности может быть привлечен
сведения, составляющие коммерческую
информацию, путём собственных

виновное
трёх лет



обеспечивающими защиту коммерческой тайны
спецотдел, отдел интеллектуальной собственности и

(важности для работы).

8.1. Органами,
Института, являются
группа технического обеспечения и информационной безопасности.

В их задачу входит:

8.1.1. Определение круга сведений, составляющих конфиденци€Lльную
информацию Института, подготовка, а также корректировка перечней таких
сведении.

8.1.2. Классификация сведений, составпяющих коммерческую тайну
Института, по их категорийности (степени конфиденциzLльности) и ценности

8.1.3. Определение круга сторонних предприятий (контрагентов),
связанных с Институтом кооперативными связями, через которые в силу
производственных отношений возможна утечка сведений, составляющих
коммерческую тайну Института.

8.1.4. Определение физических носителей и местонахождения
информации.

8. 1 .5. Анализ области обращения информации, составляющей
коммерческую тайну, на предмет её миним€шьной вовлеченности,

достаточности с внесением при необходимости по результатам этого ан€шиза
изменений в информационную технологию или производственный процесс.

8.1.6. Определение в Институте круга лиц, проявляющих интерес к
коммерческой тайне, которым такие сведения не предоставляются по роду их
деятельности.

8.1.7. Определение технологического оборулования) выход которого из
строя может привести к значительным экономическим потерям, в связи с

открытием доступа к сведениям, составляющим конфиденци€tльную
информацию.

8.1.8. Определение уязвимых мест в применяемых в Институте
информационных технологиlIх, несанкционированное изменение в которых
может привести к материальному и иному ущербу для Института.

8.1.9. Выявление в Институте возможных канаJIов утечки сведениЙ,
составляющих конфиденциыIьную информацию, и принятие соответствующих
мер по закрытию таких канuLлов.

8.1.10. Определение видов и потенци€lльных источников угроз для
информации, требующей защиты, анализ уязвимостей и рисков реализации
таких угроз.

Начальник спецотдела А.Ю. Евсеенко



Приложение Nsl
к Положению о коммерческой тайне

ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ,
составляющих коммерческую тайну

в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки
Инстиryт химии .Щальневосточного отделения Российской академии наук

1. Управление
1.1. Сведения о применяемых оригин€tльных методах управления, системах
планирования и контроля.
1.2. Сведения о подготовке, принятии и исполнении отдельных решений
руководством предприятия по коммерческим, организационным,
производственным, научно_техническим и другим вопросам.
1.З. Сведения о принятии решений, касающихся материаJIьного

стимулирования работников Института, в том числе о процедуре их
согласования.
|.4. Сведения о создании специ€tльных комиссий, деятельность которых
направлена на достижение уставных целей Института, выполнение
государственных заданий.

1.5. Текущие оперативные сведения о технико-экономических показателях

деятельности Института, обязанность по раскрытию которых не
предусмотрена законодательством
1.6. Акты проверок, проводимых р€lзличными органами, в том числе органами
внутреннего контроля, решения по ним.

2. Планы
2.|. Сведения о планируемых финансовых ресурсах по Институту,
конкретным про|раммам и статьям расходов до их утверждения.
2.2. Сведения о планах закупок оборудования, образцов, техники, приборов,
веществ, а также новых технологий.
2.З. Сведения о планах сдачи в аренду и принятии в аренду основных средств
и технико-экономических обоснованиях этих планов.

2.4. Сведения о бизнес-планах Института, планах рzlзвития отдельных
направлений, отраслей, подразделений.

3. Совещания
3.1. Сведения о фактах проведения, целях, предмете и результатах совещаний
и заседаний органов управJIения Института.
З.2. Сведения о фактах проведения, цеJuIх, предмете и результатах совещаний
и заседаний специаJIъных комиссий, созданных для достижения уставных



целеЙ Института, выполнения заданиЙ руководства, в том числе получения

дохода.
4. Финансы

4.1. Сведения об обороте средств Института, в том числе денежных средств,

р€шмещаемых на депозитах.
4.2. Сведения о первичных бухгаJIтерских документах Института.
4.3. Сведения о финансовых операциях Института.
4.4. Сведения о планируемых финансовых ресурсах по Институту,
конкретным про|раммам и статьям расходов до их утверждения.
4.5. Сведения о состоянии банковских счетов Института и производимых по
счетам операциях.

5. Партнеры
5.1. Сведения о внутренних и зарубежных заказчиках, покупателях,
поставщиках, подрядчиках, потребителях, компаньонах, спонсорах,
посредниках, клиентах и других партнёрах Института в деловых отношениях,
а также о его конкурентах, которые не содержатся в открытых источниках
(справочниках, каталогах и др.), в том числе об их адресах, расчетных и
специапьных счетах.

5.2. Сведения о номенклатуре и объёмах приобретаемых у поставщиков
товаров, продукции, услуг.
5.3. Сведения об отдельных договорах (контрактах, соглашениях) и их
положениях.

б. Переговоры
б.1. Сведения о цеJuIх, задачах и тактике переговоров с партнёрами, а также о

факте и содерж ании переговоров с потенци€tльными контрагентами.
6.2. Сведения о подготовке и результатах проведения переговоров с
партнёрами Института.
6.3. Сведения о содержании отдельных условий договоров на выполнение или
передачу научных разработок, конструкторской и технологической

документации, секретов производства (ноу-хау) и образцов объектов
интеллектуальной собственности.

7. Контакты
7.1. Сведения, условия конфиденци€tльности которых установлены в

договорах, контрактах, соглашениях и других обязательствах.
8. Торги, аукционы

8.1. Сведения о подготовке к участию в торгах, аукционах и их результатах
9. Наука и техника

9.1. Сведения о целях, задачах, программах перспективных научных и
технических исследований, опытно-конструкторских работах.
9.2. Ключевые идеи НИОКР.



9.З. Сведения о разработках новых технологий и материЕ}JIов - до начЕrла

исследовании.
9.4. Точные значения конструкционных характеристик,

и оптим€tльных параметров разрабатываемых технологических процессов

(размеры, объемы, конфигурация, проектное содержание компонентов,

температура, давление, время и др.), сведения о серийном сопровождении

выпускаемых изделий.

9.5. Аналитические и графические зависимости, отражающие найденные при

проведении Ниокр закономерности и взаимосвязи,

9.6. .Щанные об условиях экспериМентоВ и оборудовании, на котором они

проводились.
9.7. СвеД енияо материЕuIах, из которых изготовлены отделъные образцы.

9.8. Сведения об особенностях конструкторско-технологического

художественно-технического решения изделия,

9.9. Сведения об используемом программном и компьютерном обеспечении и

его состоянии.
9.10. Сведения о технической сущности заявок на изобретениJI, полезные

модели, промышленные образцы, а также изображения товарных знаков до

даты опубликования их в официutJIьных бюллетенях патентных ведомств.

9.11. ,Щокументация по неопубликованным в открытой печати научным,

техническим, конструкторским, технологическим решениям, позволяюща,I

несанкционированное практическое исполъзование этих результатов

интеллектуальной деятельности.
10. Персонал

10.1. Сведения о квалификационном составе сотрудников Института,

|0.2. Положения трудовых договоров (контрактов), заключаемых с

работниками Института.

10.3. Сведения о намечаемых структурных изменениях и кадровых

перемещениях до полного их юридического оформления, ,щанные о резерве

выдвижения кадров на вышестоящие должности по штатному расписанию,

10.4. Сведения о заработной плате работников Института и удержаниях из

заработной платы.
11. Безопасность

11.1. Сведения о порядке и состоянии организации защиты коммерческой

тайны.

t|.2. Сведения о порядке и состоянии организации охраны, пропускном

режиме, системе охранной сигн€шизации,

11.3. Сведения, составляющие коммерческую таЙну других организаций,

являющихся контрагентами (партнёрами), и переданные на доверительной

основе или по договору.

создаваемых изделий



||.4. Сведения, раскрывающие структуру и состав Системы защиты
информац ии Института, порядок планиров ания и выполнения мероприятий по
защите информации в Институте, а также содержание и периодичность
контроля эффективности мер по защите информации.



Приложение Jф2

к Положению о коммерческой тайне

СОГЛАШЕНИЕ О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ

г.20

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт
химии Щальневосточного отделения Российской академии наук (официальное

сокращенное наименование IД( ДВО РАН) в лице директора члена-

корреспондента РАН Гнеденкова Сергея Васильевича, действующего на
основании Устава, именуемое в дальнейшем <<Институт>, с одной стороны и
лицо, получающее доступ к конфиденциалъной информации (паспортные

данные для лиц, не состоящих в трудовых отношениях с Институтом),
именуемое в дальнейшем <Лицо> с другой стороны, вместе именуемые
<Стороны), заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. В соответствии с условиями настоящего Соглашения устанавливаются
обязательные для Сторон требования по защите конфиденциальной
информации, переданной Институтом Лицу.

2. Под конфиденциальной информацией понимается обязательное для
выполнения Лицом требование не передавать такую информацию третьим
лицам без письменного согласия ее обладателя.

3. Конфиденци€lJIьн€uI информация Института включает в себя
коммерческую тайну и персон€IJIьные данные.

Коммерческой тайной Института является информация о деятельности
Института, которая имеет действительную или потенци€tльную коммерческую

ценностъ и рЕtзглашение которой среди неограниченного круга лиц может
отрицательно ск€ваться на эффективности деятельности организации.

Персональными данными в Институте является любая информация,

относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому

физическому лицу (субъекту персон€rльных данных).
4. Перечень информации, относящейся к коммерческой тайне, определен

в приложении 1 Положения о коммерческой тайне Института.
5. Сведения, ук€ванные в п.4 настоящего Соглашения, не могут

составлять конфиденциЕtльную информацию если :

- до момента закJIючения настоящего Соглашения были публично
обнародованы;

- ст€uIи общедоступны во время действия настоящего Соглашения, но без

виновного участия соответствующей Стороны;



- содержатся в документах, дающих право на осуществление
предпринимательской деятельности ;

- о за|рязнении окружающей среды, состоянии противопожарной
безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке и

других факторах, ок€lзывающих негативное воздействие на обеспечение
безопасного функциониров ания объектов, безопасности каждого |ражданина и

безопасности населения в целом;
- о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об

условиях труда, в том числе об охране труда, о пок€Lзателях производственного
травматизма и профессиональной заболеваемости и о н€lличии свободных

рабочих мест;

- о задолженности Работодателя по выплате заработной платы и по иным
социaUIьным выплатам.

6. Лицо, подписывая настоящее Соглашение, удостоверяет, что
ознакомлен с Положением о коммерческой тайне Института.

7. В целях соблюдения режима конфиденциЕtльности Лицо обязано:

- не разглашать конфиденци€tльную информацию, обладателем которой
является Институт, а также его контрагенты и работники, и без их согласия не

использовать эту
законодательством;

информацию в целях, не предусмотренных

- не использовать полученную конфиденциutпьную информацию в целях
незаконной конкуренции, а также в любой деятельности, способной причинитъ
вред второй Стороне;

- выполнятъ требования Положения о коммерческой тайне Института и
обязательства, указанные в настоящем Соглаше нии;

- не создавать условий для нарушения режима коммерческой тайны, в
том числе связанных с небрежностью при хранении предоставленньIх

документов;
- без письменного разрешениjI Института не публиковать, не раскрывать

и не передавать пол)ценную конфиденци€tльную информацию третьим лицам;
- в случае нарушения условий настоящего Соглашения Лицо обязано

выплатить Институту штраф в размере 100 000 (сто тысяч) рублей;
- в случае нарушениrI условий настоящего Соглашения Лицоо

причинившее Институту убытки, обязано их возместить в полном объёме.

8. Институт в целях охраны конфиденциальной информации обязуется:

- принять рzвумные меры по охране конфиденци€lJIьной информации;
- ограничитъ доступ к конфиденци€Lльной информации;
- обеспечить возможность использования конфиденциальной

информации работниками и передачи её контрагентам без нарушения режима
коммерческой тайны.



- принять меры по выявлению фактов нарушения в Институте режима
коммерческой тайны;

- использовать все допустимые законом способы по пресечению
выявленных нарушений режима коммерческой тайны;

- принять надлежащие меры по привлечению лиц, виновных в нарушении

режима коммерческой тайны, к предусмотренной законом ответственности.
9. Лицо подтверждает, что предупреждён о том, что в соответствии с

законодательством РФ умышленное или неосторожное разглашение сведений,
составляющих коммерческую тайну, влечёт за собой |ражданско-правовую,
административную и уголовную ответственность.

10. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению
оформляются в письменном виде.

11. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и

действует бессрочно.

Реквизиты и подписи Сторон:

.Щиректор
Iд( дво рАн
член-корреспондент РАН

/С.В.Гнеденков/

м. п.

Лицо, получающее доступ
конфиденциаJIьной инф орм ации
(паспортные данные для лиц, не

состоящих в трудовых отношениях с

Институтом)

Экземпляр соглашения о нерЕвглашении конфиденци€tльной информ ации
мною получен

20(( г.



Приложение J\ЪЗ

к Положению о коммерческой тайне

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О НЕРАЗГЛАШЕНИИ
я,

(ФИО, лица допущенного к сведениям)
в целях охраны конфиденциzшьности сведений, составляющих секрет
производства (ноу-хау)

(рабочее название секрета производства)
обязуюсь:

1. Соблюдать установленный в Институте химии ДВО РАН режим
коммерческой тайны, охраняющий сведения о секретах производства (ноу-хау).

2. Не р€lзглашать сведения о секрете производства (ноу-хау), обладателями
которых являются Институт химии ДО РАН (иlили его контрагенты) без

согласия, и не использовать эту информацию в личных целях в течение всего
срока действия режима коммерческой тайны, в том числе после прекращения

действия трудового договора.
3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя о

всех попытках третьих лиц пол)л{ить от меня информацию, составляющую

матери€tльных носителей секрета производства (ноу-хау) 
" о других фактах,

которые могут привести к р€}зглашению сведений.

5. При прекращении или расторжении трудового договора передать все

имеющиеся в пользовании материztльные носители секретов производства ("оу-
хау) непосредственному руководителю.

6. Возместитъ причинённые Институту химии ДВО РАН убытки, в случае
вины в р€tзглашении секрета производства (ноу-хау), ставшим мне известным в

связи с исполнением трудовых обязанностей.
7. Принимать иные разумные действия, направленные на сохранение

конфиденциztльности информации.

Джа
Фио подписъ


